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数学与统计学院
2021 年度目标责任制考核工作总结与自评报告

根据学校《关于做好 ���� 年工作总结和 ���� 年工作计划的通知》要求，学

院对照《���� 年度二级学院目标管理考核与奖惩办法》、《湖北文理学院 ���� 党

政工作要点》、《湖北文理学院 ���� 年二级学院科研重要工作指标体系及考核办

法》、《湖北文理学院学科建设绩效考核办法》和数学与统计学院年度工作目标，

进行了认真总结和自评，自评报告及得分情况如下。

一、常规工作总结与自评得分

常规工作考核总分为 ��� 分，自评结果如下：人才培养占 ���，自评得分

����� 分�教学管理工作得分 ��
��� ����� 分，学生教育管理与招生就业工作得

分 ��
��� ���� 分�；学科建设与科研管理占 ���（其中学科建设得分 ��
��� ���
分，科研管理（自评得分 ��� 分）预计折合得分 ��� 分），自评得分 ���� 分；师

资队伍管理占 ���，得分 ���
��� �� 分。计算常规工作考核总得分为 98.75 分。

（一）教学管理工作总结与自评得分（责任人：张旻嵩）

数统学院全体教师坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面

落实立德树人根本任务，聚焦师范专业认证、数据计算及应用专业建设与招生、

省级一流本科专业建设、课程建设与课堂教学改革、严格教学过程管理等重点工

作，克难攻坚，整体推进，以高质量教学研究指导和带动教学改革实践，培育高

水平教学成果，全面提高人才培养质量。全院职工秉承一贯坚持的严谨作风，深

入探讨人才培养修订工作，狠抓教学管理和教学质量，积极推进金课建设，形成

人才培养合力。

���� 年教学工作小结：积极备战数学与应用数学专业师范认证，全年狠抓不

松懈。组织全院教师系统学习师范认证工作手册，做到人人入脑入心；配齐配好

师范认证组长，实施组长负责制，按照 ���� 版师范认证工作指南逐字逐句解读

吃透文件精神，逐一落实。积极向学校相关职能部门寻求帮助，搭建师范认证专

家工作室，相关支撑材料电子版整理到位。师范认证是一项庞大的系统工作，涉

及到全院所有教职员工。历经一年的积极筹备，高质量完成了数学与应用数学专

业师范认证申报书与自评报告。呈送给教育部三位认证专家指导，得到很多中肯

的建议与指导，为顺利通过师范认证打下了坚实基础。积极开拓与地方政府和中

小学交流，加大实习教学质量，严把实践教学质量关。
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数据计算及应用专业于 ���� 年正式招生。总价值 ��� 万的数据计算及应用

实验室于 ���� 年 � 月正式启用，极大促进了我院人才培养质量的提升。

日常管理中进一步加强常规教学管理，严格落实“五必五严”，激励全体教

师积极投身专业建设，参与教学建设和教研教改活动，以学科竞赛和大学生创新

为抓手扎实推进学生创新实践活动。同时积极寻求校外教学资源和平台，引进校

外优秀师资充实专业队伍，借助网络教学平台在线开展实训实践项目，更好的利

用实践基地公司外部资源提升专业办学质量和就业质量。

教学管理常规工作自评表

一级

指标

二级

指标

权

重
评分标准 得分

教学

建设

专业

建设
��

Ѓ1Є ҅ Ҙҟ ᵲЇ

3ⅎɼЃ2Є ᴮ

ᵲЇ 3ⅎɼЃ3Є └ Ҙҟ

100%Ї 4 ⅎ

ғ Ҙҟ ҅ Ҙҟ Ж

ᴮ Ѓ ⅎ ЄЖ└

Ҙҟ 100%ɼ

10 ⅎ

课程

建设
��

Ѓ1Є ҏ҅װ Ҙҟ

Ǝ2 4 ⅎɼЃ2Є ‼ ҙ

└ 100% 3 ⅎɼ

Ѓ3Є ҏ Ґ ɻ ↔ɻ

Ѓ ꜙ Є Ҙ

ҟ Ǝ50% 3 ⅎɼ

҅ 2 Ї Ґ 1

Ѓ Єɻ ҏ Ґ 1 Ѓ ЄЖ

1 Ѓ’ṲṲЄЖ2021

100%Ѓ ᴵ−ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻ ӎ ЄЖ ҏ Ґ

ɻ ↔ Ѓ ꜙ

Є Ҙҟ Ǝ50%ɼ 10 ⅎ

教材

建设
�

Ѓ1Є └100%Ѓ

Є 1ⅎɼЃ2Є √ Ǝ90% 1ⅎɼЃ3Є

Ҙҟ Ǝ0.5 1ⅎɼ

└ 100%ɼ √

Ǝ90%ɼ Е ש Ѓ Єɻ

ғ⌐ Ѓ Єɻ ӥ ῳЃ ӎ

ЄЃ ῎ ᴌЄɼ 3ⅎ

基地

平台

建设

�
Ѓ1Є 100% 2ⅎɼЃ2Є

Ҳ ӥ Ǝ80% ҏװ

⌐ Ǝ30% 2ⅎɼ

ῇᶕ Е

ЃN6-506Ї ꜙ Єɼ

Ҳ ӥ Ǝ80% Ѓ Е ӥ+ Ҳ ӥЇḪ

Е Є 4ⅎ

教学

成果
�

Ѓ1Є ҏװ Ҙҟ Ǝ0.5

4 ⅎɼЃ2Є ғ ҏװ

Ѓφװ ꜙ ҿ‼Є Ǝ2 2 ⅎɼ

Ὴ Ѓ ᶡЄ Ѓ

ᴵ−Ї Ҏ ЄЖ ҈

Ѓ ɻ ЇҎ Є ῍

Ѓ Їԑ ЄЖ ԑ ∕

Ѓʃ ʄ ЄЖ

Ѓ Їԑ ЄЖ ҅ Ѓ

ЇҎ ЄЖ Ѓ’ṲṲЄЖ

ɻ ָŅ Ѓ ɻ Ї҅

Ж Їԑ Єɼ ҏװ ᵩ ΐ

12 ЇῚҲ Ґ ғ

꜠Ї Ѓ Єɼ 6ⅎ

教学

研究
��

Ѓ1Є ҏװ Ҙҟ

Ǝ1ү 2ⅎɼЃ2Є └

100% 2ⅎɼЃ3Є Ҙҟ ָ ῎

Ǝ0.4 Ѓ Ҙ ҅ ֒

Ж ⅜ ҅ Ҏ

Є 3ⅎɼЃ4Є ֥

ᵲ Ҙҟ Ǝ0.4 3ⅎɼ

ҏװ 10 Ѓ ɻ

ɻ Ж כ Е ₓɻ ӂɻ Ж

∕ Ҙ Е ɻ ɻ ӂЖ

Е ᴵ−Єɼ 6 Ѓ ɻ

ɻ ҾҾɻ ӂɻ ɻ ЄЖ

3 Ѓ’ṲṲɻ ɻ ЄЖ∕ Ҙ

1 Ѓ ЄЖ Ҙҟ ῎

22 ɼ ֥ ᵲ

8 ɼ 10 ⅎ

大学

英语

四级

�
Ѓ2ЄῚל Е 2020 ҟ

└65% 3ⅎ, ԓҏ

Ҏ 2ⅎɼ

2021 ҟ

69.89%Ѓ62/93Є

1711 52 ָ 40ָЇ ҿ 76.92%Ж
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教学

质量

考试 1712 41 ָ 25ָЇ ҿ 60.98%Ж

3 ⅎ

计算

机等

级考

斯

�
Ѓ2ЄῚל Е 2020 ҟ

└50% 3ⅎ, ԓҏ

Ҏ 2ⅎɼ

2021 ҟ

63.44Ѓ59/93Є

1711 52ָ 29ָЇ ҿ55.77%Ж

1712 41ָ 30ָЇ ҿ73.17%

3ⅎ

大学

体质

测试

� 2020 ꜘ ᵩ ᵩ

└100% 3ⅎɼ
3ⅎ

学生

考研
� ҟ Ѓ ָ / ҟ ָ

ЄƎ15%Ѓ ᵩ Ҏү Ǝ10%Є 4ⅎɼ

ҟ 8.6%Ѓ8/93Є

3ⅎ

学生

学习

成果

�

Ѓ1ЄŅ ņ ғ

ᶡЕ └ 0.5%Ї 1.5 ⅎЇ └

1%Ї 3 ⅎЇ ⅎ 3ⅎɼЃ2Є ⅎ Ҳ

Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ ᵤ

, 100% 3 ⅎɼ

Ņ ņ ғ

ᶡ └1%Ж ⅎ Ҳ Ņԝ

+ņ ∕ ∕ҟ ᵤ

(19/18)ɼ 6ⅎ

毕业

论文

（设

计）

�

Ѓ1Є ҟ Ņ ҟ ņɼ

Ї 0ⅎЖЃ2Є ҟ Ѓ )

ЕƎ80% 4 ⅎЖ70-79% 3 ⅎЖ

60-69% 2 ⅎЖƍ59% 0 ⅎɼ

ҟ Ѓ Є 100%

4ⅎ

教学

水平

评价

�
Ѓ1Є ᵩ Ǝ80% 2

ⅎɼЃ2Є Ѓ Ὴ Є

ᴮ Ǝ80% 2ⅎɼ

4ⅎ

教学

运行

教学

能力

提升

�

Ѓ1Є ғָ ῠ ҟᴗҟ

ᶡƎ10% 1ⅎɼЃ2ЄΊ װ

Ҙᴑ Ҳ ɻ◖ ᴑꜙ

ᶡ 100% 1ⅎɼЃ3Є ŅҎ ņ ꜠

ғָ └ 60% 1ⅎɼЃ4Є

Ѓ꜠װ

ꜙ ҿ‼ЄƎ4 2ⅎɼ

ғָ ῠ ᴗҟ 5 Ѓָ41

ָЄЇ ᶡƎ10%ЖΊ ҅

Ҙᴑ Ҳ ɻ◖ ᴑꜙ

ᶡ 100%Ж ŅҎ ņ ꜠ ғָ

└ 100%Ж

ɻ ᵲ ꜠Ѓװ

ꜙ ҿ‼Є4 ɼ 5ⅎ

实验

与实

践教

学

�

Ѓ1Є Ὴ 100%ЖЃ2Є

Ὴ ғ ᴶ ꜠Ǝ2 / 2.5ⅎɼЃ3ЄῊ

⌐ Ѓ ЄƎ100ָ /

1.5ⅎɼЃ4Є ₴ 100%ɻ 100%

1.5ⅎɼЃ5Є ɻ ӥ ₴ 100%ɻ

100% 1.5ⅎɼ

₴ ᴑᵫ Ὴ Ї ᵲḦ Ḧ

ɼ

7ⅎ

质量

监控

与教

学标

准

�
Ѓ1Є ғ ᵩ ɻ

Ḫ ᴣ└ᵣ 100% 2ⅎɼЃ2Є ғ

Ǝ95% 2ⅎɼ

4ⅎ

监察

制度

与组

织执

行

��

Ѓ1Є Ņ ҪņЇῊ ָ

ԓ0,2 2ⅎɼЃ2ЄῊ ᵲ ᴍ ⅎ100

ⅎ 4ⅎɼЃ3Є ԑ ҏװ Ԑ

ҿ0 2ⅎɼЃ4ЄҪ ↔Їҹ ɻ

ҿ0 2ⅎɼЃ5Є 10

ƍҘҟ 2ⅎɼЃ6Є ┼ ɻ

┼ └ᵣ 100% 2ⅎɼ

Ὴ ָ 24ָ Ї 2ָ Ж

Ὴ ᵲ ᴍ ⅎ100ⅎЖ ҅ ԑ

ҏװ Ԑ Жҹ ɻ

ҿ0Ж 10 2ƍҘҟ

2Ж ┼ ɻ ┼ └ᵣ 100%

14ⅎ

ⅎ 99ⅎ

（二）学生教育与管理工作总结与自评得分（责任人：姚威）

2021 Ї ҏ ָ 702 ָЖҐ ָ 938

ָЇ4ү 16 ү Ї◖ӫ 1ָЇ 3ָЇ Ӏᴑ 16 ָ。

主要措施与工作实绩：
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1、抓好思想引领，推进学生党建及思想政治教育。

Ѓ1Є ӫ ɻ ᴑ ᵲ Ї

ԋװΆ ҿ Їװ ғ ҟ∕ҟҿ Їװ ҿ Ї֒װ

ү ∕ ҿ Їװ ằ ғ Ὴ ҿ Їװ ┼ ŅҎ ҅ ņ

ҿ Ⱶ ЇҒ ꜘ Їꞈ Ⱶ Ҙҟ Ї Ї Ņ

ӫɻ ꜠ɻ ῎ ņЇ Ὴ ָ ᵲ Ї ᵲ

Ї ↔ Їᵩ ԋ Ҙҟ ɼ ᵲ ᴣ ⱵЇ҅ Ӏ

ᴑ Ї ԋ Ӏᴑ ᵲ ғ ┼ Ї 2021 ɻ

ᴑ ӀᴑЇ Жԑ ꜘ ῠЇ Ї

ӥЇ Ⱶғ ῠЖҎ ɻ Ӏ Ⱶɻ

Ⱶɻ Ⱶ ɼ

2ɻ ᴮ Ї ָ ɼ

֩ Ї ᵲװ ҿ Ї

┼ɻ ֢ ɻ ָ ЇῊ ғ ᴮ

Ї ᵲ 100% Ņ ָ ņɼ ӥ Ї ԋ

֢ ┼Ї ԋ Ї ₴҅

ӫ ᾨ үָ ᾨ ᵩɼ2021 Ї Ὴ ɻ Ҙ

ҟ ҲЇ50% Ї30 Їא ᴮ ҲЇ 1 ŅҎ

ņ Ῑ ɻ2 ɻЍүᴮ ɻЎү ЇДү

Ї37 ∕ ∕ҟ Ї31 ָ Ņ ņ Ї58

ᴮ ɼῊ ӫṨ 7587 ῳЇ Ṩ ᵣ Ὴ ╦Ҏɼ

3ɻꜘ ָЇ ῠῊ ש ָɼ

Ⱶ ꜠Ї ɼ ⸗ 1 Ї

Ņ҈ ņΐ ɻЎү ָ ЇЌүַײ꜠ Ї

500 ָ └ ꜠Ї ԋ ┼ɼ ꜠ Ї

⸗ 1ү ꜠Їʂ Ҙҟ Ї ⸗ Ņ ņ Ї

ԑ Ὴ ⅎЇ ᴰ ҿ Ņᴮ ᴰņЇŅ

ņ Ņ ņ └ 100%ɼ

4ɻ Ầ ғ ꜙЇ Ḧ ɼ

ЇҪ ŅҎ ҅ ņŅ └ņŅ Ὴ ≡ņ

┼ Ї Ņ ɻ ņЇ Ї Ḍ ῝ɻ

ӥ ӥ└ 21 ӥ ῠ Ї ԋʃῗԓ ҅ ꜘ ʄЇ

Ņ Ҫņ ɼ Ņ֒ү ņ∕ ꜠Ї 37ү ֒ ɼ
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Ầ ꜡ ᴮ ᵲЇ ҅ Ņ ɻ ɻ꜡ɻ ņ ꜡

∑Ї ԋ ꜡ ᵲיִ ɼ

ɻ ῇ ɻ Ї Ї Ầ ᴶ

ғ ᵲЇ ɻ ɻ ɻ ӥ ɻ ҟ

₴ ῇ ɻ ӥ Ї Ї

ЇẦ└ָ҅҅ Ї └ Ж ằ

└ 100%Ж Ὴ ≡ᴰɻ Ӏ ᴰЇ Ὴ

ғ ằ Ї ɻ Ӏᴑғ 100%ɼ

ғ Ὴɼ ꜠ꜘ ӥ Ҳ ᴰ

Ӏӎ ᴰӀӎ ᴍ Їʃ Ӑ ʄ Ḫ῎ᴭ

ЇῪ ԋŅ Ά 100 ņɻŅ ņɻŅΆ ӥ ņɻ Ņ

Ḫ Ὴ ņɻŅ Ḫ ņɻŅ ӫ ӥņ Ї

⌡ ⱵЇҒᴶ ɻҒḪ Ї⅓ Ḧ ɼ

Аɻ ҟ ᵲ ɼ

א ɻן ɻ Ҏү ΐ 135 ָЇ ԋ Ґ 98

ָ ᴑꜙɼ ҐЇשׂ ҏғ Ґ ɼ

ᴂ ꜠ Ї Ҳ Ї ɻ ᵣ Ї

ⱵЇ Ḧ ɼ

2021 340 ָЇ └ 328 ָЇ └ ҿ 96.5%Ж ῇ

Ї ɻ ҟ ↔ ҿ Ї ԋ Ά Ά ɻ ḷ ғ

Ὴằ ɻ ɻҘҟ ҟ ∆ ῇ Ї

Ҙҟ Ї Ҙҟ ӥЇҿ ằ Ὴ ɼ

2021 ҟ ΐ 93 ָЇ┼ ԋʃ 2021 ҟ ᵲ ʄЇ

Ḧ ᴑӥ

�œ E» �6

ӥ

ӥ҅ ằẦ̔ ᴶ

2021

ΐ
ɼ

ҟ328
Ї

└ ҿ҅

93

ָ

��ņ

ɼ

ҟ ғҘῇ
ɼ

ʄ

ҟ ҟ

ɼ02 ᴶΐ
32 ɼ

ɻ Ӏ

ҟ

ӥ ӫΐҟӫӥҟΐӥ ӫӥ
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Ѓ��ⅎЄ ���ⅎ�ָЇ �ⅎҿ ɼ

��� Ӏᴑ

ᴣ

Ѓ�ⅎЄ

ӀᴑЇ ԋ Ӏᴑ ᵲ ῗ┼ Ї Ї

�ⅎɼ �

���
ᴣ

Ѓ�ⅎЄ
ᴮ ᴰɻ ᴮ ⅎᴰЇ �ⅎ�үЇ ⅎ �ⅎɼ �

���Ὴ ָ

‟

Ѓ�ⅎЄ

�� ᵲ ┼ ‟Ї ᵣ Ҙᴑ Ὴ

Ї �ⅎЇ �ָ ���ⅎЇ �ⅎҿ Ж

�� ғ ᵲ ῇ Ὺ Ї �ⅎɼ
�

�� Ά

Ѓ��ⅎЄ

��� Ά

Ѓ�ⅎЄ
��³ Ҳ ҐΆ ´ Ї �ⅎЖ
��Ά ӥ ꜠ Ї �ⅎɼ

Ά �

���

Ѓ�ⅎЄ

��³ ӥ´ ҏЇװ��� ⅎ �ⅎЇ̔ └ ���ⅎЖ
װ�� Ḫ ҿ Ї Ҳ ᴮ ᴶ ɻ ɻ ᴰӀ

ӎᾨ ɻ ᴰӀӎ ᴍẅ ҿӀ ꜠ � ҏЇװ

Ầ ῗ Ї �ⅎɼ

Ѝ

└ Ќⅎ

Ὶל ᵲ
�

���ᾨ ῝

ᴶ

Ѓ�ⅎЄ

ҏװ ᵩ ᴶ Ѓ Єᾨ ῝ Ԑ Ғ

�� Ї �ⅎЇ ҅ ���ⅎɼ
ᾨ ῝

Ԑ �� �

��

Ѓ�ⅎЄ

��� ӥӥ

ῠ

Ѓ�ⅎЄ

�� ӥ ‟ Ї �ⅎЃװ ҿᶳ ЄЖ

�� ₴ ‟ Ї �ⅎЃװ ҿᶳ ЄЖ

�� ⌐ ³ ӕ ´ ꜠ ‟Ї 
�ⅎɼ
�

��� ӫ

‟

Ѓ�ⅎЄ

ӫ Ṩӫ ‟Е ṨӫҒ ԓ ��ῳ �ⅎɻҒ ԓ

��ῳ ���ⅎɻҒ ԓ ��ῳ �ⅎЃ ӫ ᶱ ῗ Єɼ
ṨӫҒ

ԓ��ῳ
Ќ

��
ָ

Ѓ��ⅎЄ

��� ꜠

Ѓ�ⅎЄ
꜠ҲЇ ᵩ Ї�ⅎ�үЇ ⅎ �

ⅎɼЃװ ɻ ᴌҿᶳ Єɼ

ᾨ ᵩ

Б

�

��� ⸗ ꜠

Ѓ�ⅎЄ ⸗ ꜠Ї�ⅎ� Ї ⅎ �ⅎɼЃװ ɻ ᴌҿᶳ Єɼ
⸗

꜠Ќ
�

��� ԑ

Ѓ�ⅎЄ

������ ῇ ����Ї �ⅎЇ ����Ғ ⅎЖ

�� ָ ⅎ └ ��ⅎЇ �ⅎЇ ���ү ⅎ ���ⅎЇ
�ⅎҿ ɼ

�

���
Ѓ�ⅎЄ

��³ ´ ³ ´ └ ����Ї �ⅎЇ ����Ғ ⅎЖ

�� ³Ҏᴰҩ ҅┼´ ꜠Ї ῇ Ї �ⅎɼ �

���
��ⅎ�

ꜙ ɻ ɻ ꜙ ɻ³Ҏ
ҐӦ´ ᴰ ᴮ ҏװ ָ Ї �ⅎЇ
ⅎ �ⅎɼ

�

��
ғ ꜙ

Ѓ��ⅎЄ

���
Ѓ��ⅎЄ

�� ҏ ɻ ᵲᴑꜙЇ �ⅎɼ
ᵲᴑꜙЇ ҅ �ⅎЇ �ⅎҿ Ж

�� ‼ ᴮɻ ‼ ꜡ ᵲЇ ⅎ �ⅎЃװ ɻ ҿᶳ

ЄЖ

�� ‟Ї ⅎ �ⅎЃװ ҿᶳ Єɼ

��

���
ằ

Ѓ�ⅎЄ

�� └ ����Ї �ⅎЇ ����Ғ ⅎЖ

�� ῗ ָ҅҅ ҅ Ї Ї �ⅎɼ �

���
Ѓ�ⅎЄ
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（三）学科建设与研究生教育工作总结与自评得分（责任人：丁凌）

我院以“十三五”校级数学重点学科平台为支撑，完善了数学校级重点学科

建设的各项规章制度及管理办法，按照制定的数学重点学科三年规划有效执行，

推动数学学科高质量发展。以数学一级学科学术硕士点的指标体系发展数学学科，

对标省内外同级院校中的先进先行者，高标准、高要求推动数学学科的高质量发

展。从 ���� 年成立数统学院伊始就把申硕工作作为学院的三年行动目标，经过

不懈努力，数学学科一级学术硕士点获批，并获批“十四五”校级重点学科。

学科团队和学科平台建设：进一步凝练了学科特色方向，加强了学科方向团

队建设。组织学科方向团队成员申报各级各类科研项目，实时开展团队内部活动。

���� 年建立了“面向大交通学科工程技术问题的数学理论应用研究”的基础理论

型科研团队。团队致力于机械、汽车等交通学科中工程技术问题的数学理论应用

研究，通过学科交叉创新，为促进我校交通学科科研能力和水平提升提供支撑和

帮助，���� 年王前博士和团队成员李业学博士就获批了 � 项国家面上项目。����
年联合襄阳市数学学会、康明斯动力技术有限公司建立了“基于数学理论和方法

的发动机散热、匹配、振动及噪声控制研究”的“专家工作站”，基于这个省级

科研平台，���� 年我院与康明斯动力技术有限公司进行了校企合作，作了横向科

研项目开发“康明斯发动机网上展销平台”。学科团队建设反哺教学，对我院数

据计算及应用新专业、数学师范专业认证等学院重要工作提供了支撑。

人才队伍建设：新引进四名青年博士，改善了学科队伍结构。大力鼓励学科

方向的各成员积极参加其领域的学术会议和短期培训，拓宽知识面，了解学科前

沿，我院主办各类会议 � 场。���� 年组织教师参加各类会议（线上线下）��� 多

人次，其中学术会议 ��� 人次，各类课程建设培训学习（线上线下）��� 多人次。

共邀请了 �� 位专家、学者来我院做学术交流或座谈。

硕士研究生培养：大力培养研究生导师队伍，鼓励并推动博士副教授及以上

教师取得硕导的资格，我院遴选了 �� 名导师，其中 �� 名师我院专职教师，��
名师跨学院跨学校的教师和专家。目前丁凌教授与三峡大学联合培养 � 名硕士研
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（四）科研管理工作总结与自评得分（责任人：丁凌）

���� 年我院进一步修改和完善了科研管理规章制度，制定了年度科研发展规

划，完成了科研资料归档�，并制定了数学与统计学院科研档案管理规范化办法。

积极配合科研管理部门工作，按时保质保量组织完成科研项目申报、结项、各种

项目的绩效评价、科研成果及科研数据统计等工作。在项目申报、论文发表、成

果统计、职称申报、数据报送等工作中，认真审核。

项目申报：���� 年申报了各级各类科研项目 �� 项，纵向科研项目申报了 ��
项，横向科研项目申报了 � 项，到帐经费 �� 万。���� 年我院申报了各级各类科

研项目 �� 项，其中纵向科研项目申报了 �� 项，横向科研项目申报了 � 项，到帐

经费 ���� 万。与 ���� 年相比申报总数明显下降，但申报项目的层次和口径拓宽

了，这是与我院高质量发展的思想相一致。横向科研项目申报有所降低，主要因

为疫情影响，还有职称评审对经费的要求下降的缘故。

项目立项：���� 年项目立项 �� 项，其中开放基金 � 项、教育厅项目立项 �
项、市科协立项 � 项、市社科联“汉江智库”课题项目立项 � 项、湖北文理学院

国家项目培育基金 � 项、湖北文理学院研究生教育质量工程 � 项、���� 年度湖北

文理学院鄂北区域发展研究中心基地课题立项 � 项、横向科研项目立项 � 项。����
年项目立项 �� 项，科研口的立项 � 项，立项项目有所减少，主要原因是原来已

立项目还有有到结题时间，不能再申报同类项目。

项目结题：���� 年项目结题 � 项：国家级项目结题 � 项；省自科基金结题 �
项；省教育厅基金结题 � 项；市科协项目结题 � 项；双百行动计划结题 � 项；开

放基金项目结题 � 项。今年项目结题的数量比 ���� 年持平。

论文发表：发表论文共 �� 篇（科研 �� 篇、教研 �� 篇），科研论文中 6&, 收
录 � 篇（6&,� 区 � 篇、� 区 � 篇、� 区 � 篇），&6&' 收录 � 篇，中文核心收录 �
篇，普刊 � 篇。今年发表论文的数量基本与 ���� 年持平。





11

��� ԑ Ї

҅ ��ⅎЖ ֢ ҏ Ї ҅ ��ⅎɼ

Е�ɻ Ї ∑ ⅎЇҒ ⅎɼ�ɻҟ װ ҿ ҅

ᵣЃ Ҙ Ӑ Єɼ�ɻ ⅎ ��ⅎװҏҿ ɼ
697

（五）师资队伍建设工作总结与自评得分（责任人：王成勇、刘浩）

1、人事管理。①全面、准确掌握全院各类人员信息基本情况，人员信息更

新及时。②常规事务管理规范，认真执行学校考勤及请销假制度，准确掌握人员

现时状况；及时将人事政策宣讲、贯彻执行到位；及时按要求完成下达的事务性

工作任务；外聘高层次人才工作进展有序，工作档案健全，工作成效可见。③在

执行人事管理制度过程中，未出现因违背原则或规章致使人才流失或教职工投诉

的情形，教职工总体满意度高。④顺利完成教师岗位分级聘用工作。严格按照学

校有关文件精神，制定了《数学与统计学院 2021 年教师岗位分级聘用实施方案》，

并按照学校时间表平稳顺利完成了教师岗位分级聘用工作。

2、人才工作。①重视人才工作，建立人才工作专题研究制度，发动全院教

职员工想尽办法引进人才，人才队伍稳定。②引进人才、关心人才，尽心尽力做

好人才管理服务，关心引进人才的个人发展，创造良好的工作环境，无人才非正

常流失现象发生。③今年引进 4名青年博士；2 名硕士教师。

3、师德师风。学院高度重视师德师风建设，认真开展师德师风建设专题学

习和警示教育，经常性以正反二方面典型作为教材，经常抓，抓经常，融入学院

各项工作之中，健全师德师风长效机制。深化学院领导联系博士教授制度；坚持

学院领导班子成员联系党外人士制度；开展促进青年教师成长“传帮带”活动，

引导教师做为学、为事、为人的示范。建立健全师德建设长效机制，全年无违反

教师职业道德规范和学术不端事件。

4、教师培训。组织教师参加各类学术会议（线上线下）300 人次；组织教师

参加各类课程建设培训学习（线上线下）245 人次。1 名青年教师外出访学。

二、 师资队伍建设常规工作自评表

一级指标 主要观测点 权重 评分办法 自评得分

人事管理

（25分）

人员岗位管理 �
未按人员信息管理和岗位管理规范要求进行管理，出现失误或造成

不良后果者，视情形扣分。
�

常规事务管理 �
出现制度不健全、宣传落实不到位、人事文书档案管理不规范、工

作延误等情形，视造成影响情况扣分。
�

教职工满意度 ��
在执行人事管理制度过程中，因违背原则或规章致使人才流失或教

职工投诉，视情形扣分。
��

人才工作 熟悉政策，积极引 �� 因政策不熟、引才不积极主动导致意向人才流失，视情形扣分。 ��



12

（25分） 才

科学管理服务人才

作用发挥
��

在人才工程和人才招聘环节中出现失误造成严重后果，或在人才管

理服务某环节处理不及时、不得当造成不良影响，或因管理服务原

因导致人才首聘期完不成目标任务，视情形扣分。

��

师德师风

（25分）
师德师风建设 ��

未按要求建立健全师德建设长效机制，或执行落实有偏差，造成不

良影响的，视情形扣分。教职工因师德失范言行造成严重后果或被

查处的，一例扣�分。

��

教师培训

（25分）

组织管理 ��
未按要求选派教师和组织培训考核造成不良后果的，或教师培训覆

盖率未达标，视情形扣分。
��

职称评审 �� 职称评审政策宣传和组织工作失误造成不良后果的，视情形扣分。 ��

自评得分 100

三、2021 年度重要工作总结与自评得分

���� 年度重要工作自评结果为：教育教学工作自评得分 ��� 分，学生工作自

评得分 ��� 分；科研工作自评得分 ���� 分，学科建设与研究生教育工作自评得

分 ��� 分；人才队伍建设工作自评得分 �� 分。

（一）教育教学工作总结与与自评得分（责任人：张旻嵩）

���� 年教学工作的基本思路：以专业建设为龙头，积极推进数学师范专业认

证工作和新专业申报。师范认证工作已提交申报书至省教育厅各项支撑材料搜集

整理稳步推进，成效显著，预计 ���� 年春季专家进校；数据计算及应用专业 ����
年开始招生。进一步加强常规教学管理，引导全体教师积极投身专业建设，参与

教学建设和教研教改活动，以学科竞赛和大学生创新训练为抓手扎实推进学生创

新实践活动。

�、专业建设。���� 年我院继续实施数学大类招生，增设数据计算及应用专

业。在实践教学方面，数学与应用数学专业 �� 人到襄阳学无境、智投汇文综合

高中开展带薪实习或顶岗实习，极大提升了学生综合实践教学能力。信息与计算

科学专业 �� 级与 �� 级共计 ��� 人奔赴北京千锋互联科技有限公司武汉分公司开

展为期两周的专业认知实习，同时聘请该公司外聘教师到我校为学生开展为期一

个月的数据分析实训和商务智能实训，极大提高了信息专业学生的实战经验与学

习能力。

�、课程建设、教学研究与改革。出版特色教材 � 本：《线性代数》、《文献检

索与利用》、《高等数学习题册》（第二版）；教育部产学研协同育人项目立项 � 项；

校级教研立项 � 项，结题 � 项；校级课程思政立项 � 项，结题 � 项；校级创新创

业教育专项立项 � 项，结题 � 项；校级研究生质量工程项目 � 项，校级一流课程

立项 � 项。立项数量与 ���� 年数据大致持平，结题数量显著增加，为明年申报
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678 ⅎ

（二）学生工作与招生就业工作总结与自评得分（责任人：姚威）

���� 年是数学与统计学院高质量发展的重要一年，在学院党委的领导下，学

生工作和招生就业重要工作取得了良好成效。

1、实施好“隆中山下党旗飘工程”。

א Ņ҈҅ņ Ї Ά ᴮ Ά ɼ ᵲҲꜘ

ҏ ҐΆ Ї Ά Ї Ņ Ҳ ҐΆ ņ

Ї ∕ Їꜘ ԋ Їᾥⅎ ԋ Ά ᵲ ɼ

Ҫ ʃҲ ΐ֥Ά ᵲ ᶡʄЇҪ Ά Ņῇ

ῗņŅ ῗņЇῊ ΐӃ⸗Ά 5 Їΐ ῇΆ ⅎ 90 ָɻΆ

65 ָЇ Ά 55 ָЇ Ά 16 ָЇḦ Ḧ

ԋΆ ᴑꜙɼꜘ ӥ ҏ ӥ┼ ЇẦ└Ά ɻ Ὴ ɼ Ά

ғῊ ЇΆ ᴑ Ї ᴑ꜡ ӀᴑЇҿ Ầ

ӥғ ꜙɼ

2、认真落实协同育人工程。通过导师制、师生开放交流平台、校外实践育

人基地等形式，全员参与建设优良学风，落实了学生工作量 ����的“协同育人

工程”。每周一、周三晚上，所有教师轮值开展师生交流，为学生答疑解惑，建

立了师生开放交流平台常态化的长效机制。狠抓早晚自习，每天通报早晚自习和

课堂考勤情况，促进了优良学风的形成。

3、强化推进实践育人内涵建设。巩固建设团省委批准立项的“七彩社区”

共建项目，３个校外实践育人基地，１个劳动基地，组织 ��� 多人次到基地开展

志愿活动，建立了常态化机制。加强爱国主义教育，我院荣获学校军训工作先进

单位。

４、加强“五个校园”质量提升工程建设。学院党委高度重视学生人文素养，

持续加强“五个校园”建设。

围绕“书香校园”建设，我院共组织开展读“雷锋故事”主题读书交流会，

“望月怀远，花好月圆”读书交流会等读书类活动 �� 余场，在读书活动中 �� 多

名学生获奖。围绕“文明校园”建设，抓好“班级、寝室、社团和学生干部队伍”

四大阵地建设，从文明课堂建设、文明督察岗落实、文明寝室建设、安全主题教

育、志愿服务开展等方面着手，培育阳光向上向善的心态，推动文明修身工程深

入实施，营造文明和谐的班风院风。学院被评为 ���� 年度“学雷锋活动月”优
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秀组织单位，暑期“三下乡”社会实践活动 “优秀组织单位”，３个班级被评为

“文明班级”， � 个寝室被评为“文明寝室”。围绕“科技校园”建设，学院开展

线上线下学科学术类讲座 � 场，开展学生科技活动 � 次，学生累计参与科技活动

共 ��� 多人。组织学生参加数学竞赛、数学建模竞赛培训近 �� 天，省级以上学

生获奖近 �� 多人次。围绕“艺术校园”建设，全年共举办“红色经典永流传”

的合唱等艺术活动 � 次，组织学生参与校级以上艺术活动 � 场，参与学生人数 ���
余人，提升了学生艺术素养。围绕“运动校园”建设，深入寝室、操场落实早起

早锻炼，督促学生“步道乐跑”，完成率达 ���。学校赛事中，我院获运动会女

子团体总分第一、男子团体总分第二、团体总分第二名的好成绩，全年组织学生

参加各类文体活动 �� 场，落实学生“归队计划”，组建 �� 支体育运动队，学生

参与率 ����，实现了“人人有体育技能”，获得了 ��������� 年度运动校园先进

单位。

6、典型培育逐渐成效。以校长奖学金、考研、最美志愿者为导向，不断加

强典型培育力度。� 月在图书馆报告厅盛大举办考研经验交流会，各班召开“奋

斗的青春最美丽”励志勤学主题座谈会，用“榜样力量”以点带面形成辐射效应；

在全国大学生数学建模比赛等专业竞赛中，�� 多名学生参赛，�� 多名学生获奖，

今年的评优评模中，� 名“三好学生”标兵者、� 名国家奖学金获得者、２个优

良学风班、�� 名学生获创新创业奖学金。结合数学专业特色，培育社会实践精品

活动，加大网络及各大媒体宣传力度，努力提升学院和学校的社会声誉。

7、圆满完成招生就业工作任务。据招生办统计，数统学院今年在天门、仙

桃、潜江三个地区共招生 ��� 人，超额完成了学校下达的 �� 人的招生任务。我

院 ���� 级本科录取新生 ��� 人，实到 ��� 人，报到率为 ������。

���� 届毕业生共 �� 人，截止 �� 月 � 日，毕业生总就业率为 ������，创业

率 �����，升学出国人数 � 人，占 ���� ，高质量协议就业率 ������。

数学与统计学院学生工作与招生就业核心指标考核自评表
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